PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAOQ DE UM ASSISTENTE TECNICO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA OCUPAR POSTO DE TRABALHO NA LUDOTECA DE GRANDOLA, DA JUNTA DE
FREGUESIA DE GRANDOLA E SANTA MARGARIDA DA SERRA

ATA N.° 5 DA REUNIAO DO JURI

- PROJETO DE LISTA DE CLASSIFICAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS -

Aos sete dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Grandola e no Edificio
da Junta de Freguesia, reuniram os senhores Teresa Isabel Martins da Costa — Educadora de
Infancia (como Presidente do Juri), Rosélia Maria Fernandes Adriano — Assistente Técnica e
Helder Alexandre Rodrigues Cabrita — Técnico Superior na area de Gestdo de Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Grandola (ambos como vogais), os quais constituem o Juri
do procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto pelo aviso (extrato) n.° 17882/2023,
datado de 01/08/2023, publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° 180, de 15/09/2023 e na
Bolsa de Emprego Publico sob o codigo de Oferta: OE202309/0625.

A reunido do Juri obedeceu a ordem de trabalhos seguinte:

Proceder a elaboracéo da lista de classificagdo dos candidatos, ordenada alfabeticamente, de
acordo com a aplicagdo do primeiro método de selegéo — prova de conhecimentos, conforme o
ponto n.° 15.2 do aviso de abertura, de acordo com o previsto no art.?° 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Em resultado da aplicagdo da prova de conhecimentos, que se realizou no dia 22 de fevereiro
de 2024, utilizando os critérios de ponderagéo referenciados na ata de definigdo de parametros
de avaliacdo e ponderagdo dos mélodos de sele¢do, o jari deliberou classificar e ordenar os
candidatos, atribuindo-lhes as classificagdes que a seguir se indicam:

Classificagao da Vinculo de Emprego

Nome do Candidato Prova de Publico

Conhecimentos

Ana Carolina Brito Celorico

Excluida a)

Ana Claudia Ferreira Alves

19,25 Valores

Ana Marisela Romana Pires Chainho 15,00 Valores
Carina Isabel Mateus da Silva Ganilho 15,80 Valores
Cristina Maria Faias Gomes Excluida b) D
Debora Sofia Baido Pinela Spencer 14,60 Valores i
Dina Marisa Ramos Agostinho Excluida b) s
Elaine Filomena Marcondes Silva Excluida b) e ——
Inés Catarina Mataloto Fanica 16,46 Valores

Inés da Conceigdo Nunes

19,50 Valores




Isabel Cristina Inacio Aniceto Excluida b) e
Jéssica Alexandra dos Santos Vilhena Excluida a)
Jodo Carlos Paulino Palmela Excluido a)
Luis Carlos Cardoso Almeida Excluido a) S
Maria Amélia Mateus Nunes 13,50 Valores
Marta Isabel Patricio Chainho 19,35 Valores
Patricia Isabel Espada Parreira Excluida a)
Raquel Maria Duque Lébe Guimarées Excluida b)
Rita Isabel Chaveiro Cabeca Excluida a)
Rita Margarida Raposo Viegas Excluida a)
Sandra Sofia Domingues Salgado dos Santos Excluida a) R —
Sonia Maria Meireles Marques Excluida a) CTI

Vanda Mauricia Langa Martins 13,00 Valores

Sendo:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido a realizagdo da prova de conhecimentos
(método eliminatorio);

b) Candidata excluida por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 Valores na prova de
conhecimentos (método eliminatério);

CTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Foi deliberado promover a audiéncia dos interessados, nos termos do art.® 121.° e seguintes do
Cadigo do Procedimento Administrativo, pelo que os candidatos dispdem de 10 dias Uteis para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

As deliberagdes foram tomadas por votagao nominal e por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por concluida a reunido da qual se lavrou a presente ata
que vai ser lida e assinada por todos os seus membros.

O Juri

A Presidente
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Teresa Isabel Martins da Costa
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